НОВОТО ИЗДАНИЕ НА РЕЙТИНГОВАТА СИСТЕМА НА ВИСШИТЕ УЧИЛИЩА 

На 22 март 2012 г. бяха представени обновените данни и новите възможности на интернет базираната рейтингова система на висшите училища в България ( http://rsvu.mon.bg/RSVU/) в присъствието на министър Сергей Игнатов, представители на медиите, ВОН-КНСБ, ректори, гл.секретар на МОМН, директора на Дирекция „Висше образование” в МОМН и директора на Институт „Отворено общество”. 
Съдържанието на „Рейтинговата система за висшите училища в България“ е актуализирано и доразвито през 2012 г. от Консорциум „ИОО-МБМД-С”, съставен от Институт „Отворено общество“ – София, Институт за маркетинг и социални изследвания МБМД и Сирма Груп в изпълнение на обществена поръчка на Министерство на образованието, младежта и науката с предмет „Доразвиване и поддръжка на рейтинговата система за висшите училища в Република България”.
Актуализираното издание на системата за 2012 година съдържа информация за 51 акредитирани висши училища, които предлагат обучение по различни специалности в 52 професионални направления. 
Рейтинговата система постига три основни цели – прозрачност на системата висше образование, измерване на качеството и възможност за диференцирано финансиране на висшите училища. По отношение на прозрачността с рейтинговата система се постигат резултати на три нива:

· възможност за взимане на информирани решения от кандидат-студентите, независимо от възраст и в предвид продължаващо учене през целия живот; 
· възможност за планиране и търсене на кадри от страна на бизнеса;

· прозрачност в работата на автономните университетски ръководства.

Критериите са разпределени в шест големи групи, като учебният процес носи 25% от точките, реализацията на завършилите 35%, научната дейност 20%, учебната дейност – 5%, социално-битовата среда и условия за работа – 5%, престижът на ВУ – 10%. 
ВОН-КНСБ разгледа на национален форум още през декември 2011 г. основните функционални възможности на Рейтингова система и вече представи в МОМН своето становище. Независимо от това още веднъж е необходимо да подчертаем, че актуализираното издание на системата дава възможност висшите училища да бъдат сравнявани на базата на 49 индикатора, които измерват различни аспекти на учебния процес и научната дейност, удовлетвореността на студентите от учебната среда и социално-битовите и административни услуги, престижа, връзките с пазара на труда и реализацията на завършилите. Новост в рейтинговата система е включването на индикатори, измерващи приноса към осигурителната система и регионалната значимост на висшите училища, по които ВОН-КНСБ има позиция, която можете да си припомните от материалите, приети на форума на ВОН-КНСБ, проведен на 17 декември 2011 г. в гр. Пловдив.
За изработване на системата е използвана информация от висшите училища, Националната агенция за оценяване и акредитация, модула АДМИНУНИ в информационната система на образованието, Националния осигурителен институт,  международни библиографски бази данни, както и от анкетно проучване на мнението на 15 000 студенти.  

В допълнение системата дава достъп до богата информация за професионалните направления, специалностите и образователно-квалификационните степени, по които отделните висши училища предоставят обучение. Обобщени са данните за всяко висше училище – брой студенти, преподаватели на трудов договор и колко от тях работят само във ВУ, научна продукция, материална база, доходи при работа, процент на осигуряващите се след завършването и т.н. Може да се види колко от студентите смятат да останат да работят в региона, в който се намира висшето училище и т.н.

Важно е да поясним факта, че това не е класация на ВУ, а възможност за пълен достъп до информация, базирана на експертни оценки (направени по над 40 критерия) за съответната специалност в конкуриращите се университети. Например за изобразително изкуство най-добро е обучението в Национална художествена академия, която за това професионално направление получава рейтинг 56. Веднага след това е обучението в Нов български университет - с оценка 52, следват Югозападен университет (48), Академия за музикално, танцово и изобразително изкуство (46), Великотърновски университет (45) и Варненски свободен университет с оценка 42.
Най-масово кандидат-студентите избират направлението "Икономика". През последните 5 години над 55 000 души са завършили тази специалност. За сравнение, всички инженерни и природно-научни направления, взети заедно, са в пъти по-малко от икономистите. За това вината не е на висшите училища, а на студентите, които търсят икономическо образование. На първо място в класацията на икономическите специалности са Американският и Софийският университет с равен брой точки, а УНСС е на втора позиция. В УНСС са обучени над 14 000 икономисти за 5 години, в СУ – 730, а в Американския университет (АУ) – едва 188. УНСС има най-високата акредитационна оценка, но завършилите студенти получават по-ниски възнаграждения в сравнение с колегите си, завършили Американския и това е обяснимо, тъй като те работят извън България. 

Държавните висши училища, които са на първо и второ място в съответните професионални направления, ще получат около 25 на сто допълнително финансиране през юни. 

Подобренията на рейтинговата система в сравнение с предишния вариант са безспорни.  Акцентът е върху недостатъците, като целта е тяхното отстраняване.

1. Не е коректно сравнението между висши училища, подготвящи по дадено професионално направление брой студенти от различен порядък. Например за икономическите специалности, не са сравними резултатите от една страна на 730 обучени студенти в СУ или на 188 съответно в АУ и от друга – на четиринадесет хиляди подготвени специалисти в УНСС. Ако това все пак се прави, би трябвало резултатите на “бутиковото” обучение да се сравнят с тези на най-добрите 730 или 188 от “масовото”.

2. Използването на средния осигурителен доход на завършилите поставя в неблагоприятна позиция висшите училища в по-малките градове поради диференциацията в размера на работната заплата по региони.

3. Използването на цитируемостта като измерител на качеството на научно-изследователската дейност е спорно, особено за хуманитарните дисциплини.

4. Използвана е само системата Scopus, въпреки че МОМН е заплатило и за ISI Web of Knowledge. Според някои втората е по-подходяща за българските условия.

5. Според специалисти резултатите на някои висши училища по Scopus не са верни и не е изключено да бъдат оспорени от засегнатите. Това може да компрометира важен елемент от рейтинговата система.

6. Не е професионално цитируемостта да се оценява през текущата (за съответната публикация) година. Пикът е с лаг от около три години.

7. Не са потърсени отговорите на важни за данъкоплатците и за държавата въпроси. Един от тях е кое професионално направление и от кое висше училище “произвежда” най много предприемачи по отношение на инвестираните в училището средства. Критерий за това може да бъде делът на самоосигуряващите се от общия брой осигурени лица. Възможно е отговорът на този въпрос да представи в по-благоприятна светлина някои пренебрегвани в момента технически специалности.

Общото заключение е, че при отстраняване на недостатъците рейтинговата система може да бъде добър инструмент за информиране както на преките участници на пазара на труда, така и на органите на държавно управление, особено при разпределянето на допълните финансови средства за качеството на обучение във висшите училища.
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