Информация за дейности финансирани от ОП „ Развитие на човешките ресурси” насочени към Висшите училища

Схема: ПОДКРЕПА ЗА РАЗВИТИЕТО НА ДОКТОРАНТИ, ПОСТДОКТОРАНТИ, СПЕЦИАЛИЗАНТИ И МЛАДИ УЧЕНИ – ФАЗА 3
	Основна цел 
	Целта на операцията е да се засили интересът на младите хора към реализация в сферата на образованието и науката и да се повиши качеството на научните разработки, като се подобрят условията за работа на докторанти, постдокторанти, специализанти и млади учени. Изпълнението на предвидените дейности ще стимулира развитието на научния потенциал във висшите училища и научните институции.

	Целева група 
	Докторанти, постдокторанти, специализанти и млади учени във висши училища и научни организации.

	Дейности
	1. Подкрепа на нови и започнали докторски програми : 

· Предоставяне на допълнителни средства на докторанти в рамките на нови и започнали вече докторски програми за осъществяване на научни цели и задачи. Средствата са насочени към повишаване на мотивацията на младите хора; 

· Подкрепа за подготовката на дисертационния труд, например: разработване на научни планове, използване на експертизата на хабилитирани лица от съответната област, достъп до специализирана апаратура и оборудване; 

· Насърчаване на академичната мобилност, например: участие в международни научни форуми, участие в практическа и експериментална дейност във водещи научни центрове; 

· Подкрепа за научни публикации, като част от подготовката на докторанта. 

2. Програми за развитие на постдокторанти, специализанти и млади учени: 

· Организиране и провеждане на програми за обучение и повишаване на квалификацията на младите хора, работещи в сферата на науката с участието на специалисти от съответната научна област. Предвидените средства по тази дейност трябва да допринесат за повишаване на мотивацията на включените в програмата; 

· Подкрепа за научни публикации в международно признати списания; 

· Дейности, насочени към развитие на научния потенциал на младите учени в международна среда: научен обмен, участие в работни срещи, семинари, конференции и конгреси; 

· Подкрепа за провеждането на научни изследвания, свързани с повишаване на научния потенциал; програми, подкрепящи създаването на връзки между публични научни и частни структури за трансфер на знания;

· Осигуряване на достъп до научни съоръжения, бази данни и библиотеки; прилагане на специализиран софтуер в дейността на младите учени.

	Финансиране
	8 000 000 лв. - общ бюджет за цялата схема (2011-2014 г.);

2 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2012 г.

	Договарящ орган
	МОМН
	Бенефициенти
	Висши училища, създадени в съответствие с разпоредбите на Закона за висшето образование и техните звена по чл. 25, ал. 2, 3 и 4 от Закона за висшето образование; Българската академия на науките и нейните основни структурни звена; Националният център за аграрни науки и неговите основни структурни звена; Научни организации по смисъла на чл. 47, ал. 1 от Закона за висшето образование; Научноизследователски институт или център по смисъла на чл. 60 от Закона за администрацията; научна организация, по смисъла на §1 от Допълнителните разпоредби на Закона за насърчаване на научните изследвания 


Схема: УЧЕНИЧЕСКИ И СТУДЕНТСКИ ПРАКТИКИ
	Основна цел 
	Предоставяне на качествена професионална подготовка в реални работни условия за ученици и студенти; улесняване на прехода от училище към работно място и повишаване на успешната реализация на трудовия пазар; изграждане на партньорства между образователните и обучителни институции и бизнеса.

	Целева група 
	Ученици, студенти, учители и преподаватели.

	Дейности
	1: Ученически практики

· Координиране на ученическите практики чрез РИО;

· Подбор на работодатели и ученици;

· Разработване на програми за провеждане на практиките;

· Провеждане на предварително обучение на място, включване на обучаемите и наблюдаващия учител по подходящ начин в трудовата среда;

· Организация на обучението и наставничеството;

· Провеждане на практика в реална работна среда; 

· Удостоверяване на завършената практика. 

2: Студентски практики

· Координиране на студентските практики чрез ВУ;

· Подбор на работодатели и студенти от ВУ;

· Разработване на програми за провеждане на практиките;

· Провеждане на предварително обучение на място, включване на обучаемите и наблюдаващия преподавател по подходящ начин в трудовата среда;

· Организация на обучението и наставничеството;

· Провеждане на практика в реална работна среда; 

· Удостоверяване на завършената практика.

	Финансиране
	90 000 000 лв. - общ бюджет за цялата схема (2011-2014 г.);

30 000 000лв. - индикативен бюджет за 2012 г.

	Договарящ орган
	МОМН
	Бенефициент
	 МОМН, Висши училища, създадени в съответствие с разпоредбите на Закона за висшето образование и техните звена по чл. 25, ал. 2, 3 и 4 от Закона за висшето образование.


Схема: КВАЛИФИКАЦИЯ И МОТИВАЦИЯ ЗА КОНКУРЕНТНО ВКЛЮЧВАНЕ НА ПАЗАРА НА ТРУДА

	Основна цел 
	Предоставяне на възможност за обучение за придобиване или повишаване на професионалната квалификация, както и за обучение по ключови компетентности и мотивационно обучение на безработни лица, регистрирани в Бюрата по труда, които ще подпомогнат процеса на интеграцията им на трудовия пазар и по-лесната им адаптация към динамичните условия на пазара на труда.

	Целева група 
	Безработни лица, притежаващи изискуемото по ЗПОО и ЗНЗ минимално входящо образователно равнище за съответната професия или специалност.

	· Дейности
	· Обучение по професионална квалификация до не по-висока от трета квалификационна степен. Не са допустими обучения по професионални направления 621 - Растениевъдство и животновъдство и 623 – Горско стопанство от СППОО; При провеждане на обучения за придобиване на професионална квалификация, минималната продължителност на обученията за съответната квалификационна степен и/или част от професия следва да бъде не по-малка от посочената в чл. 5, ал.2. т.1 от ПМС 251/21.10.2009 г. Курсът следва да води до придобиване на квалификационна степен или обучението да е по част от професия, удостоверени чрез съответен документ. 

· Обучение за придобиване на умения по ключови компетентности, съгласно Европейската референтна рамка. На са допустими обучения по Ключови компетентности 1 и 8; При провеждане на обучения по ключови компетентности, продължителността на обученията за съответната ключова компетентност, следва да бъде не по-малка от посочената в чл. 5, ал.2. т.2 от ПМС 251/21.10.2009 г. Изключение се допуска за Ключова компетентност 2 – Общуване на чужди езици, където минималната продължителност следва да бъде не по-малко от 100 учебни часа. 

· Провеждане на мотивационни обучения за безработните лица, включени в изпълнение на проектните дейности и разработване на планове за професионално развитие и усъвършенстване. 

	Финансиране
	6 855 000 лв. - общ бюджет за цялата схема (2011-2013 г.);

3 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2012 г.

	Договарящ орган
	АЗ
	Бенефициенти
	Образователни институции; 

Обучаващи институции/ организации


Схема: АКТУАЛИЗИРАНЕ НА УЧЕБНИТЕ ПЛАНОВЕ И ПРОГРАМИ ВЪВ ВИСШЕТО ОБРАЗОВАНИЕ В СЪОТВЕТСТВИЕ С ИЗИСКВАНИЯТА НА ПАЗАРА НА ТРУДА
	Основна цел 
	· Общата цел на тази операция е да се преведе на езика на образованието социалната поръчка на бизнеса за  специалисти с определена квалификация. 

· Специфичната цел е укрепването на връзката между висшите училища от една страна и работодателите – от друга, в т. ч. на ръководни нива и ключови експерти, които съвместно да предефинират и актуализират учебните планове и програми в системата на висшето образование.

	Целева група 
	студенти, преподаватели

	Дейности
	1. Анализ на приоритетни специалности в съответствие с конкретните потребностите на бизнеса и изискванията на пазара на труда на микрониво. Привличане на специалисти от съответния бранш.

2. Разработване и прилагане на устойчиви механизми за включване на бизнеса в образователния процес на висшите училища. Ориентиране процеса на обучение към конкретни резултати от ученето, дефинирани с помощта на работодателите.

3. Разработване и прилагане  на мерки за осъвременяване на учебните планове и програми.

4. Разкриване на нови специалности в приоритетни за ЕС направления и разработване на учебни планове и програми по тях.

5. Мерки за осъвременяване на бакалавърската степен, чрез диверсифициране на образователния продукт и ориентирането му към практиката.  

6. Апробиране на новите и/или актуализирани учебни планове и програми в академична среда. Въвеждане на мерки за актуализиране методите на преподаване.

7. Ангажиране на бизнеса с приложимостта на новите учебни планове и програми – посещения на студентите в реална работна среда, семинарни занятия за студентите с участието на представители на бизнеса, сключване на споразумения между висшите училища и партньорите за съвместно бъдещо партньорство и др.

	Финансиране
	6 000 000 лева – общ бюджет по цялата схема (2012-2014 г.);

3 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2012 г.

	Договарящ орган
	МОМН
	Бенефициенти
	Висши училища, Национално представителни организации на работодателите, работодатели, браншови организации 


Схема: СИСТЕМА ЗА КВАЛИФИКАЦИЯ И КАРИЕРНО ИЗРАСТВАНЕ НА ПРЕПОДАВАТЕЛИТЕ ВЪВ ВИСШИТЕ УЧИЛИЩА
	Основна цел 
	Целта на предлаганата операция е да се надгради първата фаза на проект „Повишаване на квалификацията на преподавателите във висшите училища” чрез надграждане на създадената система за квалификация и кариерно развитие на преподавателите във висшите училища. Операцията ще бъде насочена към продължаващи обучения в ключови области като чуждоезикови умения, умения за използване на информационни и комуникационни технологии (ИКТ) в преподаването, придобиване на специфични професионални знания и компетенции, свързани със съвременните програми за обучение.

	Целева група 
	преподаватели във висши училища

	Дейности
	2. Осигуряване на обучения за преподавателите във висшите училища по въвеждане на съвременни методи за преподаване чрез ИКТ ;

3. Провеждане на интензивно чуждоезиково обучение;

4. Провеждане на курсове, свързани със:

· идентифицирани потребности на преподавателите във висшите училища от специализирани обучения;

· съвременните образователни стратегии и технологии;

· разработване на учебно съдържание, планове и програми обвързани със Системата за натрупване и трансфер на кредити (ECTS);

· методика на академичното преподаване и научно-изследователската дейност;

4. Създаване на инструментариум за повишаване качеството на подготовката и за обучение, ориентирано към пазара на труда.

5.Създаване, апробиране и усъвършенстване на система за кариерно израстване на преподавателите във висшите училища (съгл. Закона за развитието на академичния състав в Република България).

	Финансиране
	4 000 000 лв. – общ бюджет по цялата схема (2012-2014 г.);

1 500 000 лв. - индикативен бюджет за 2012 г.

	Договарящ орган
	МОМН
	Бенефициенти
	Висши училища




