Открито заседание на ВОН – КНСБ
21-22 май 2010 г., Орешака (Троян)

І. Сравнителен анализ на антикризисните мерки за висше образование и наука в България

	ВУ
	Нор-ма-тив
	%

про-служ.
време
	Запл

% увел.
	ср.запл

преп/
служ
	д-р
	дфн
	Цена на над-нормен
час
	увел

субс. %
	% на

служ. 
от щата
	Държ.

издр.

човек

/год

	УНСС
	400
	
	20%
	
	400
	700
	10, 8, 6
	42
	42
	

	ЮЗУ
	
	1.6
	5% 
	
	
	
	
	14.6
	31
	1540

	ЛТУ
	
	1.8
	
	
	
	
	
	
	54
	2086

	СА – Св.
	
	1.5
	
	
	325
	550
	
	10
	51
	1077

	ШУ
	
	1.2
	
	
	150
	400
	
	18.1
	39
	1322

	МГУ
	360
	1.0
	
	864
	120
	270
	
	
	49
	1870

	НАТФИЗ
	
	1.0
	
	1012/
614
	120
	240
	
	5
	47
	2735

	ТУ-Габр
	
	1.1
	10
	
	132
	265
	
	11
	47
	1670

	СУ
	240
	1.2
	
	
	150
	300
	
	4.4
	25
	1642

	ТУ-Русе
	
	1.2
	5
	
	240
	480
	
	13.4
	44
	1650

	ВТУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	37
	

	ХудАк
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3729

	МузАк
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3272

	Медиц
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4500

	БАН
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	9337

	средно
	
	
	
	
	
	
	
	
	38 
	


Забележка: големите стойности за % служители са за ВУ, в които има СОС

Мерки
ЮЗУ – норматив 420 ч. на нехабилитирани преподаватели, които не са защитили до 5 години от назнач., 39 хабилитирани на пенс. Възраст са освободени, 2400 ч. бакалавър

ТУ Габр. - 100 лв за Великден, 150 лв за 24 май, пенсиониране след 65 г., съвместяване на длъжности (асистенти изпълняват административни задачи)
ВТУ – Намалени заплати за администр. длъжности с 13%, намален броя на зам. Ректори от 5 на 3, само по 1 зам. декан на ф-тет, намалява се уч. натовареност при работа по проекти, акредитация, администр. работа, определена издръжка за всяка специалност, строг контрол на администр. звена.
Л. Вълчева:  Увеличението на субсидията става на календарна година, поради което се губи издръжката на увеличения брой студенти през зимния семестър. Единствена възможност за компенсация е в края на календарната година да се иска с писмо недостига. Заплатата на Ректор се опр. от КТД
Решение: В предприеманите антикризисни мерки последна стъпка да бъде намаляване на заплатите. Да се разпространят мерките на ВТУ като модел.
ІІ. Преговори по бюджетните субсидии на ВУ
ШУ 6484800 лв – 20 % намаление
СЕБРА – финансова система за прозрачност
ІІІ. Закон за развитие на акад. състав

Решение: В националната листа за научни журита да влязат всички хабилитирани.

ІV. По проекта за ЗВО – отлага се приемането му
Проблем: Да има ли финансов менаджър към ВУ
Решение: Докато не се изяснят неговите функции да не се изказва становище.

Проблем: Настоятелства на ВУ

Решение: Да няма точен брой, да бъдат избирани от ОС, дейност – да лобира за ВУ.

Проблем: Рейтингово финансиране на ВУ

Решение: да се мисли за правилата и да се пращат становища.

Проблем: 3 и 4 годишни бакалаври

Обяснение: 3-год за хуманитарни специалности!?!.

Проблем: Акредитация
Решение: След приемане на закона ще има нова акредитация – обща (институц. и програмна) за определяне на рейтинга.

V. 10-годишен юбилей на ВОН юни 2011 г.
· Финансов отчет

· Отчет на М.Чочева

Задачи:

1.Да се изпрати подписката до 10 юни, всяка страница да е с подпис и печат
2. Рамка за КТД – от М.Чочева

3. Да изпращаме мнения по ЗВО
4. Ежемесечно да се внася членския внос
