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Нашият синдикат – основни принципи 

  В Национален браншов синдикат „Висше 

образование и наука“ – КНСБ членуват научно-

преподавателски състав, специалисти и 

служители, обединени за защита на своите 

трудови, професионални, духовни и социални 

интереси. 

  Синдикатът е изграден на принципите: 

доброволност на участието; равнопоставеност на 

неговите членове; демократично определяне на 

цели и тяхната съгласувана реализация; 

синдикална солидарност. 

 



ЦЕЛ И ЗАДАЧИ НА СИНДИКАТА 

  Основната цел на Синдиката е: 

представителство, съдействие и защита на 

икономически, трудови, социални и духовни права 

и интереси на синдикалните членове пред 

работодатели, държавни, обществени и други 

организации. 

  Задачите на Синдиката са: постигане на висок 

социален статус и обществен престиж на 

работещите в сферата на висшето образование и 

науката; отстояване спазването и 

последователното подобряване условията на труд и 

защита правото на здравословни и безопасни 

условия на работа. 



Дейност на Синдиката 

  Провежда социална и просветна дейност 

и оказва специализирана помощ на членовете 

си. 

  Упражнява представителност и 

пълномощия по прилагането и спазването на 

трудовото и социално законодателство. 

  Прави предложения към съответните 

институции за промяна на нормативни 

актове, управленчески решения и действия, с 

които се накърняват законните права и 

интереси на неговите членове. 



Управление 

   

  Върховен орган на Синдиката е Общото събрание. 

   Орган на управление на Синдиката е Управителният 

съвет със следните правомощия: 

• управлява и координира дейността на Синдиката между 

Общите събрания; 

• организира дейността на Синдиката; 

• утвърждава вътрешни правила за набиране и разходване 

на средствата на Синдиката, както и други документи, 

регламентиращи финансовата и цялостната дейност на 

Синдиката. 

 



  В момента членският състав на ВОН към 

ШУ е 185 души (без 35 души от ПК Добрич), 

което е около 2 пъти повече от началото на 

мандата.  

  Това е показател за нарастналия авторитет 

и престиж на Синдикат ВОН към КНСБ на 

национално ниво, както и за правилната 

политика на Синдикалната организация в 

ШУ. 
   

 

   

 

 

 

Членски състав на синдиката ВОН към ШУ 



   

  Досега ПК-Добрич беше самостоятелна структура от 35 

члена, която реализираше собствена програма и 

комуникация с централното ръководство на ВОН.  

  Поради изискването на Устава всяко ВУ да има една 

синдикална структура на ВОН в бъдеще следва да се 

реализира съгласувана съвместна дейност.  

  Поради териториалната отдалеченост е целесъобразно 

да има представител на ПК Добрич в бъдещия УС на 

нашия синдикат. За целта препоръчваме да се увеличи 

числения състав на ръководството.  
 

   

 

 

 

Синдикат ВОН в ПК Добрич 



1. Ежегодно в края на календарната година сме 

провеждали годишни отчетни събрания на синдикат 

ВОН в ШУ, на които са правени отчети за дейността и 

финансови отчети за текущата календарна година. В 

повечето случаи тези събрания са се съчетавали с 

предновогодишни тържества. 

2. Синдикалният съвет от своя страна е провеждал 

заседания, чиято регулярност се определяше от 

текущите задачи. В последните 2 години заседанията, 

свързани с отпускане на социални помощи, се 

провеждаха чрез консултации между членовете на 

ръководството по телефона с оглед пестене на време. 

Организационна  дейност през мандата 



1. Председателят на синдиката редовно участваше на 

заседания на АС, където са защитавани синдикални 

интереси и е давана информация за резултатите от 

работата на Синдикат ВОН на национално ниво. 

2. Председателят на ВОН редовно участваше в 

заседанията на Комисията по социално-битови 

въпроси на ШУ и защитаваше интересите на 

членовете на синдиката. 

3. Председателят участваше ежегодно в заседанията на 

Комисията за разпределение на местата за отдих. 

4. Членът на УС д-р Ваня Колева участваше активно в 

дейността на Комисията по безопасност на труда на 

ШУ. 
 

 

Представителство на синдиката на университетско ниво  



1. Членове на УС участваха активно в национални и 

регионални форуми на ВОН или КНСБ, както и в 

национални събития.  

2. Информацията от централното ръководство на 

ВОН се качваше своевременно в нашия сайт на 

сървъра на ШУ. 

3. Д-р Ваня Колева подготвяше и изпращаше 

регулярно регистрационната карта за 

състоянието на ВОН към ШУ към централата на 

Синдиката. 

 

 
 

Представителство на синдиката на регионално и 

национално ниво  



  УС на ВОН към ШУ винаги се е отзовавал на апелите на 

централното ръководство на синдиката при подготовката на 

нормативни актове и управленчески решения, като е подготвял 

текстове  и дори доклади. 

•  Становище относно финансирането на НИД на 

университетите, внесено на среща с Министъра на 24.06.2010 г. 

•  Становище по Правилника за дейността на арбитражния 

съвет към Националната агенция за оценяване и акредитация 

•  Становище по Правилника за прилагане на Закона за 
развитието на академичния състав в РБ 

•  Становище относно предлаганите промени в Закона за 
насърчаване на научните изследвания 

•   Становище по проекта на Закона за висшето образование 

  Предложения за промени в критериите за 
разпределение на ДМС в ШУ. 

Предложения към институции  

за промяна на нормативни актове 



•  Становище по нормативни документи на ЕС 

   

  На Юбилейната национална конференция на 

ВОН през септември 2011 г. в София 

Председателят на ВОН към ШУизнесе основен 

доклад по научните изследвания и кариерното 

развитие във ВУ, който се превърна в обект на 

дискусия, както и предмет на следващ форум на 

централното ръководство на ВОН в СУ. 

   

   

   

Предложения към институции  

за промяна на нормативни актове 



  Бяхме първата синдикална организация на ВОН в 

страната, която си направи сайт. Там се качва 

информацията от централното ръководство на ВОН, както 

и актуална синдикална информация от университета. 
 

   

Прозрачност 

на дейността и 

информи-

раност на 

членския 

състав 

Организационна 

дейност 



  Председателят на синдиката участваше активно в преговорите с 
Ректора за ежегодното подписване на КТД.  

  В резултат на това в отчетния период са постигнати следните 
значими резултати:  

 

Придобивки за 2010 г. 

• Увеличение на работните заплати с 10%; 

• Увеличение за научната степен доктор –  с 25 лв. и  за 

доктор на науките – с 50 лв.;  

• Увеличение за работа с видеодисплей  (от 6 лв. на 10 лв. на 

месец ); 

• Осигуряване на допълнително ДМС от собствени приходи 

на основните структурни звена; 

• Изплащане на хонорари за наднормени часове и държавни 

изпити. 
 

 

 

 

   

 

   

Основна дейност – преговори по КТД 



   Придобивки за 2011 г.  

  а) увеличение на хонорарите за наднормени часове с 10 

% 

  б) договорено изплащане допълнително на 4 

минимални работни заплати 

  в) Изплащане на хонорари за наднормени часове и 

държавни изпити. 
 

Придобивки за 2012 г.  

• Увеличение на основната работна заплата с 10%;  

• Увеличение на възнагражденията за научни степени:  

  за д-р със 75 лв. (от 175 лв. на 250 лв.);  

  за д-р на науките със 150 лв. (от 350 на 500 лв.); 

• Увеличение на средствата за ДМС на 665 хил.лв.; 

• Изплащане на хонорари за наднормени часове и държавни 

изпити.   

 

   



   Придобивки за 2013 г.  

• Увеличение на % за прослужено време –  от 1,2% на 1,3%; 

• Увеличение на допълнителните възнаграждения за 

ръководни длъжности средно с 25%; 

• Увеличение на средствата за ДМС на 720 хил. лв.; 

• Изплащане на хонорари за наднормени часове и държавни 

изпити.  

 

Придобивки за 2014 г.  

• Запазване на средствата за ДМС на 720 хил. лв.; 

• Изплащане на хонорари за наднормени часове и държавни 

изпити.  

КТД 



   Ежегодни социални придобивки 2010-2014 

 

• Противовирусни и противогрипни препарати; 

• хранителни пакети за Великден и Коледа; 

• Ваучери за храна (2010 -  2013 г. по 320 лв., 2014 г. - 380 лв.); 

• Ваучери за работно облекло (от 80 до 200 лв.); 

• Допълнително здравно осигуряване за 2013 г.; 

• От 2014 г. е създаден Фонд за подпомагане лечението  на 

работещи в ШУ с обем 20000 лв. годишно;  

• Рентна застраховка живот за периода от м. август 2013 г. 

до м. юли 2014 г.  

 

КТД 



  Размерът на средната работна 

заплата в ШУ през 2014 г. вече е на 5-то 

място  сред висшите училища в 

България, като сме се изкачили с повече 

от 15 позиции нагоре за мандата. 

Резултат и от политиката  

по доходите на ВОН на ШУ 



 Предоставяме своевременно социални помощи в 

размер на 150 лв. на наши синдикални членове за лечение 

(общо 25 случая за мандата). 

 При пенсиониране на наши синдикални членове 

предоставяме по 50 лв. (общо 21 случая за мандата). 

 В края на всяка календарна година предоставяме на 

всеки член сума от 20 лв. за новогодишен подарък по избор 

и настолен календар, и заплащаме разходите за 

предновогодишно синдикално тържество.  

 Въведохме традиция на тези тържества да 

поздравяваме колеги, които имат развитие в 

професионалната кариера през календарната година и да им 

връчваме тематични сувенири. 

Вътрешна социална дейност на ВОН на ШУ 



Културно-масова дейност 

   

Ежегодно участие в национални 
празници и тържества извън 
Шумен 

 а) Деня на Народните будители; 
2010 в Елена; 2010 в Габрово и 
Дряново; 2011 в Свищов; Трявна 
2014   

 б) 3 март на Шипка ежегодно;  

 в) предновогодишни тържества 

Посещение на музикални събития: 
опери в Русе и Варна; балети във 
Варна и София, концерти във 
Варна 

Инициатор и организатор доц. К. 
Тодорова 



Културно-масова дейност 
   

Екскурзии:  

 а) в страната (Странджа 2013; 
Калиакра и Рилски езера 2011; 
Елена и Свищов 2012; Габрово и 
Дряново 2010;  

 б) в чужбина (Охрид 2011; 
Хърватска 2012; Швейцария, 
Италия и Израел 2013; Турция 
2014);  

Инициатор и организатор е доц. К. Тодорова 

 
 Всички тези събития само са инициирани от 

синдиката, но без негово финансово участие.  

 Единствено за екскурзията до Трявна на 1 ноември 

2014 Синдикатът пое пътните разходи на своите членове в 

размер на 13 лв.  



Акция по засаждане на 26 

дръвчета в района на К3 и К1 

по повод Деня на народните 

будители 2012,  

организирана от ВОН на ШУ 

Благородна инициатива 



  

  

  

 На месец членският внос е около 900 лв., отчисления за 

централата (40%) 370 лв., остават 530 лв на месец, на година 

остават около 6400 лв., т.е. около 35 лв. на човек.  

 Те се разходват по следния начин: 

 За социални помощи се раздават около 900 лв. 

годишно, т.е. около 5 лв. на човек.  

 За пенсионери и награди за професионално израстване 

общо около 470 лв. т.е. около 2 лв. на човек 

 За командировъчни около 300 лв., т.е. около 2 лв. на 

човек 

 В края на годината се раздават по 20 лв. + календар за 

3 лв.  +  коктейл 3 лв., общо 26 лв. 

  

 Общо 26+2+2+5=35 лв. 

  
  

  
 

  

Финансова дейност  

Вътрешни правила за разходване на средствата 



  

  

  

 Няма други разходи в извлечението от сметката на 

синдиката. Това означава, че всички средства от членския 

внос се връщат обратно към членовете на синдиката под 

някаква форма. 

 От друга страна членският внос на отделните членове 

на синдиката е доста различен: максималният годишен е до 

150 лв, а минималният - около 12 лв.  

 Но за синдикална дейност средствата се разпределят 

равномерно на всички. 

  

 Средствата на синдиката се водят в отделна сметка от 

финансовия отдел на ШУ. Ежемесечно Председателят 

получава извлечение за движението по сметката.  

  

  
 

  

Вътрешни правила за разходване на средствата 



  

  

  

 За социални помощи 900 лв.  

 За пенсионери 150 лв. 

 За награди за професионално израстване 22 по 12 лв. = 

242 лв. 

 За командировъчни около 200 лв.  

 Предновогодишни подаръци 20 лв. х 180 души = 3600 лв. 

 За календари 900 лв.   

 За коктейл 530 лв. 

  

  Общо разходи 5862 лв. 

  
 Извлечението по сметката на ВОН за 2014 г. към 31.10.2014 се прилага 

към отчета.  
 

  

Финансов отчет 2014 г. 



На новите професори 
 

• Проф. Марияна Иванова Стефанова 

• Проф. Росица Жечкова Ангелова-Георгиева 

• Проф. Татяна Иванова Чалъкова  

• Проф. Румяна Балинова Тодорова 

• Проф. Елена Викторова Стоянова 

• Проф. Снежанка Георгиева Въчева 

• Проф. Румяна Борисова Милкова 

• Проф. Красимира Тошева Бенкова 

• Проф. Соня Борисова Илиева 

 

 

 

Съгласно въведената традиция в края на годината 

следва да отбележим кариерното израстване на 

наши колеги и да засвидетестваме признание към 

професионалните им постижения 



На новите доценти 

• Доц. Стефан Маринов Минков 

• Доц. Корнелия Спасова Йорданова 

• Доц. Нина Архангелова Николова-Тодорова 

• Доц. Милен Бойчев Иванов 

 

 

Признание към 

професионалните постижения 



На новите доктори  

• д-р Христо Иванов Параскевов 

• д-р Станимир Кунчев Железов 

• д-р Цоньо Георгиев Цонев 

• д-р Цветослав Станиславов Цанков 

• д-р Жени Димитрова Нанова 

• д-р Росица Цанкова Владева 

• д-р Милослава Русинова Янкова 

 

 

 

Признание към 

професионалните постижения 



Заключение 
  Сред безспорните успехи на нашата синдикална 

организация можем да отбележим:  

• Постигнатите резултати в политиката на доходите и 
социалните придобивки на работещите в ШУ; 

• Участието в разработката на нормативни актове и 
управленчески решения; 

• Подпомагането на нуждаещи се членове на синдиката; 

• Въведената традиция за организирано честване на 
национални празници, посещения на национални 
исторически и природни забележителности, посещения на 
музикални представления и др.;  

• Създаденият сайт на ВОН; 

• Въведената традиция за организиране на предновогодишно 
тържество; 

• Стриктното водене на документацията и регулярното 
отчитане на членския внос и др. 



Признание за добрата работа на нашия синдикат 

е получената грамота от Синдикалния съвет на 

ВОН, както и ежегодната покана за участие в 

среща с Президента по случай 24 май. 



Благодарности 

 

Към членовете на ръководството на ВОН за всеотдайната работа 

• доц. д-р Корнелия Тодорова – за организирането и 
провеждането на незабравимите екскурзии и посещения на 
концерти, изложби и представления  

• гл.ас д-р Ваня Колева – за поддържането на архива, 
отговорността за членския състав и изработването на 
регистрационните карти 

• проф. д-р Росица Ангелова – за организационната работа и 
инициативите за актуализиране на сайта  

 

 За своята организационна дейност членовете на УС не 
са получавали никакви финансови поощрения. 

 

   



Благодарности 

 

  Към нашите локални координати, които ни 
подпомагаха в организационната работа в 
отделните структури 

 

• Венелина Балканска – ФПН 

• Добринка Начева – ФХН 

• Маргарита Рачева – ПФ 

• Наталия Найденова - администрация 
 

  Към Снежана Стойчева за създаването и 
поддържането на сайта на ВОН и богатата 
фотогалерия, напомняща ни за незабравимите 
мигове заедно. 



Благодарности 

 

 Към Ректорското ръководство на ШУ за 
осигурените 

 

• добри условия за работа 

• условия за професионално израстване  

• социалните придобивки 

• политиката за увеличаване на доходите 
 

 

 

   



Благодарности 

 

   Благодарност към Гл. счетоводител С. Драганова за 
помощта и подкрепата за синдикалните ни дейности.   
  

  Благодарност към Нели Павлова за стриктното 
водене на финасовата сметка на ВОН. Ежемесечно 
Председателят на синдиката получава извлечение за 
сметката. 
   

  Благодарност към Йорданка Тодорова за стриктното 
събиране на членския внос на ВОН. Ежемесечно Ваня 
Колева получава списъчен състав. 

 

 

   



По инициатива и предложение на синдикат ВОН на ШУ тя 

получи званието  

Почетен професор на Шуменския университет през 

2013 г.  

и стана носител на Наградата на Шумен за 

Научни постижения в областта на природните науки 

през 2012 г.  

 

 

Благодарности към създателя на 

ВОН в ШУ и пръв негов председател 

доц д-р Иванка Атанасова 



Благодарност към централното 

ръководство на синдикат ВОН 

  Към Председателя на Синдикат 

ВОН към КНСБ доц. д-р Лили Вълчева 

за неоценимата и всеотдайната работа 

по издигане авторитета на синдиката, 

за получените ценни придобивки за ВУ 

на национално ниво, за неоценимата 

помощ към синдикат ВОН на ШУ и за 

цялостната подкрепа на ШУ!!! 
   

    



Благодарности 

 

 

 

  Благодарност към всичките ни 

членове, които изпълваха със 

съдържание всички инициативи на 

ръководството на синдиката! 



  

 



  

 


