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Конфедерацията на независимите синдикати в България, като най-голямата 
синдикална и обществена организация в страната, смята за свое право и 
задължение да представи пред обществото и партиите визията си за 
приоритетите на обществено-политическото и социално-икономическо 
развитие на страната за следващите четири години. Това са нашите 
послания към политиците в годината на важни парламентарни избори, 
които ще поставят началото на нов изборен цикъл. Припознаването на 
приоритетните за българското общество проблеми и ангажираността с 
прилагането на предложените от нас инструменти за тяхното решаване са 
основен индикатор за поведението ни преди и по време на целия 
политически мандат. 

Външните и вътрешни предизвикателства: 

 Страната ни и нейното обществено-политическо и социално-
икономическо развитие във все по-голяма степен зависят от външни 
фактори и глобалните тенденции, а изходът от кризата – без ясен 
хоризонт. 

 Процесът на интеграция в Европа още не е завършил, а съюзът 
изглежда уморен от противоречия и нарастващо обществено 
напрежение, социалните цели - подчинени на икономическата 
рационалност. 

 Условното разделение между „изтока” и „запада”, между „севера” и 
„юга” от изследователско-анализаторски похват постепенно се 
трансформира в политически и финансов инструмент „Европа на две 
скорости” – с ядро и изолационен пояс. 



 Новият програмен период за кохезионната политика на ЕС (2014-
2020 г.) изисква от нас да положим неимоверни усилия в 
управлението на оперативните програми и разработването на 
ефективни проекти, за да да постигнем в крайна сметка максимална 
усвояемост на европейските средства. 

 Демографската криза е огромно предизвикателство в дългосрочен 
план пред финансовата стабилност на социално-осигурителните 
системи и преодоляването на структурните и качествени дефекти на 
българския пазар на труда. 

 За България отпадането от началото на 2014 г. на последните 
бариери пред свободното движение на работници на територията на 
ЕС е шанс за ускорена кохезия, но крие и рискове от нови проблеми 
пред заетостта и задълбочаващи се дисбаланси на вътрешния пазар 
на труда. 
 

1. РАЗУМНА ИКОНОМИЧЕСКА И ФИСКАЛНА ПОЛИТИКА – 
ЗА ПО-ДОБЪР СТАНДАРТ НА ЖИВОТ НА ВСИЧКИ 
БЪЛГАРИ 
1.1. Анти-кризисни мерки и институционализирана подкрепа на 

възстановяването и растежа 
1.2. Структурна политика, ориентирана към перспективни отрасли 

и браншове на икономиката 
1.3. Стимулиране на предприятията с преобладаваща експортна 

насоченост 
1.4. Стимулиране на вътрешното търсене – потребление и 

инвестиционна активност 
1.5. Максимално усвояване на средствата от еврофондовете 
1.6. Използване на възможностите за разумна дългова политика и 

фискален резерв 
1.7. Макроикономическа стабилност – в услуга на бизнеса и 

домакинствата; използване на механизми за въздействие върху 
инфлацията 

1.8. Трайно и безболезнено разрешаване на острия проблем в 
енергетиката, свързан с  задължителното закупуване на квоти 
за вредни емисии от 01.01. 2013 г. 

1.9. Социални клаузи в приватизационните и концесионни 
договори, консултирани със синдикатите. 



1.10. Мерки за ограничаване на междуфирмената задлъжнялост и 
лошите кредити 

1.11. Подкрепа на дребното предприемачество, малките и средни 
предриятия 

1.12. Създаване на стимулираща преките чуждестранни инвестиции 
среда 

1.13. Нова данъчна политика – с повишаване дела на преките данъци 
и постепенно преминаване към прогресивно подоходно 
облагане 

1.14. Бюджетна политика с ясно определени приоритети съобразно 
„Европа 2020” – към НИРД, образование, здравеопазване 

2. ВКЛЮЧВАЩ ПАЗАР НА ТРУДА – С НОВА КАЧЕСТВЕНА 
ЗАЕТОСТ И ЕФЕКТИВНИ АКТИВНИ ПОЛИТИКИ 
2.1. Инвестиции в образование и квалификация, продължаващо 

професионално образование и УЦЖ 
2.2. Висше образование, съобразено с реалните изисквания на 

пазара на труда 
2.3. Стимулиране заетостта в отрасли с висока добавена стойност 
2.4. Зелени и бели работни места – допълнителни възможности за 

устойчива заетост 
2.5. Усъвършенстване регулирането на националния и 

регионалните пазари на труда 
2.6. Мерки за ограничаване на сивата икономика и сивата заетост 
2.7. Целеви програми за включване на рискови групи на първичния 

и вторичния пазар на труда 
2.8. Европейско финансиране в програми за гъвкава заетост и 

превенция на безработицата 
3. ДОСТОЙНО И СПРАВЕДЛИВО ЗАПЛАЩАНЕ НА ТРУДА – 

ПРОМЕНИ  В РАЗПРЕДЕЛЕНИЕТО И СИСТЕМИТЕ НА 
ЗАПЛАЩАНЕ 
3.1. Минимална работна заплата – ежегодно договаряне по 

общоприет от социалните партньори механизъм 
3.2. Стимулиране на автономните преговори по заплащането на 

труда  в реалния сектор (браншово и фирмено равнище) 
3.3. Използване на нови системи на заплащане – с висока степен на 

сигурност и отчитане на индивидуалния и групов принос 



3.4. Актуализиране на минималните размери на доплащанията по 
КТ 

3.5. Стимулиране на ваучерното хранене и допълнителните 
социални придобивки 

3.6. Нови подходи и механизми за усъвършенстване заплащането 
на труда в бюджетните сектори 

3.7. Мерки за ограничаване просрочването и неплащането на 
работни заплати 

3.8. Реализиране на догонваща политика по заплащането на труда 
4. СОЦИАЛНА СИГУРНОСТ – ЧРЕЗ ОБЩОПРИЕТИ 

СТАНДАРТИ, СОЛИДАРНИ И ФИНАНСОВО СТАБИЛНИ 
СИСТЕМИ 
4.1. Повишаване на социалната сигурност в преходите на пазара на 

труда 
4.2. Финансова стабилност на пенсионната система с адекватен 

заместващ доход 
4.3. Здравно осигуряване – гарантиращо достът до качествени 

пакети услуги 
4.4. Реформиране на спешната помощ и болничното лечение – при 

съчетаване интересите на пациенти и обслужващ персонал 
4.5. Социално подпомагане – ориентирано към допълване на 

дохода в домакинствата и съобразено с линията на бедност 
4.6. Специално внимание към децата – съчетаване на 

инфраструктурна, образователна и социално-трансферна 
политика 

4.7. Защита на майките и майчинството 
4.8. Изграждане и поддържане на устойчив сектор социална 

икономика в подкрепа на неравностойни групи 
5. СОЦИАЛЕН ДИАЛОГ И КОЛЕКТИВНО ТРУДОВО 

ДОГОВАРЯНЕ  
5.1. Национален трипартитен диалог 
5.2. Стимулиране на секторния, отрасловия и браншов диалог 
5.3. Защита на основните граждански, трудови и социални права 
5.4. Необходими промени в конституцията, законодателството и 

нормативната база 
6. ОСНОВНИ ИНДИКАТОРИ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ 


