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Актуализиране на Мерките за ограничаване на разходите 
във ВТУ “Св. св. Кирил и Методий” 

 
 

2.1. Отчет за изпълнението на дейностите по Мерките за намаляване на 
разходите;  

2.2. Оптимизиране на разходите и броя на служителите: 
a) Организатори на учебния процес 
б) Инспектор студентско състояние 
в) Промяна в режима за охрана и контрол на достъпа до сградите на ВТУ – 

преминаване към външна услуга 
г) Промяна в начина за почистване на сградите на ВТУ – преминаване към 

външна услуга. 
д) Оптимизиране на разходите и броя на управленския персонал: 
- намаляване на заплащането за длъжност 
- оптимизиране броя на зам.-деканите 
- оптимизиране броя на зам.-ректорите. 

 
 

2.1. На основание свое решение от 06.07.2009 г. (Протокол № 8) и във 
връзка със Заповед № РЗ-1275/17.07.2009 г. Академичният съвет се запозна с 
Отчета за изпълнението на дейностите по Мерките за намаляване на разходите във 
ВТУ “Св. св. Кирил и Методий”. 
 

2.2. Академичният съвет въз основа на Мерките за намаляване на разходите 
във ВТУ “Св. св. Кирил и Методий” взе следните решения за оптимизиране на 
разходите и броя на служителите: 
 

2.2.1. Академичният съвет прие Критерии за оптимизиране броя на 
организаторите на учебния процес, както следва: 
 
 I. Организаторът учебен процес обслужва катедра (катедри) с числен състав 
минимум 30 души преподавателски състав. 

(Преподавателският състав включва щатните преподаватели, 
съвместителите и хоноруваните преподаватели, гост-преподаватели, чуждестранни 
гост-лектори (във ФФ) и докторанти в съответните катедри) 

II. Специфика на съответната катедра (изискване за владеене на съответен 
чужд език във ФФ) и др. 

 
 Забележки: 

1. Там, където предстои пенсиониране на организатори учебен процес (ОУП) 
мерките влизат в сила след тяхното пенсиониране, но не по-късно от 6 месеца след 
приемането им. Катедрите се преразпределят между останалите ОУП. 

2. Във факултетите, чийто списъчен състав на щатните преподаватели е под 
50 остава един ОУП, а катедрите се преразпределят и между инспектор студентско 
положение и секретаря на факултета. 
 
 2.2.1.1. Съобразно посочените по-горе критерии се извършва оптимизиране 
на броя на организаторите учебен процес, както следва: 
 Филологически факултет 

Общ брой организатори на учебния процес – 11 
Общ брой катедри - 11 
Общ брой преподавателски състав – 224 



 
 1. Катедрите: 

Руски език 
  Романистика 
  Германистика и нидерландистика 

Англицистика и американистика 
  Класически и източни езици и култури 
се обслужват от организатор учебен процес, владеещ съответен език и в 
катедрата има не по-малко от 80 % от минимума преподавателски състав по 
т. I. 
 2. Катедрите: 
  Българска литература 
  Съвременен български език 
  Методика 
  Славистика 
  Обща лингвистика и старобългаристика 
да се обслужват от съответен организатор учебен процес, който отговаря на 
т. I. от критериите. 

 
3. Въз основа на чл. 26д от Закона за висшето образование и на основание 

Решение на Факултетния съвет на Филологическия факултет от 07.09.2009 г. 
Академичният съвет реши: 

- да се закрие катедра “Обща и сравнителна литературна история”; 
- закрива се щата “организатор учебен процес” към катедра “Обща и 

сравнителна литературна история”. 
 
 Оптимизиране - ФФ: 

Общ брой организатори на учебния процес – 8 
Общ брой катедри - 10 

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------- 
  

Исторически факултет 
Общ брой организатори на учебния процес – 3 
Общ брой катедри - 5 
Общ брой преподавателски състав – 85 
 
Забележка: Съгласно Решение на Академичния съвет от 27.09.1999 г. 

(Протокол № 8, т. 5.1.2.) длъжността “историк” е закрита. 
 

 Оптимизиране - ИФ: 
Общ брой организатори на учебния процес – 2 
Общ брой катедри - 5 

---------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------- 

 
 Факултет по изобразително изкуство 

Общ брой организатори на учебния процес – 2 
Общ брой катедри – 6 
Общ брой щатен преподавателски състав – 48 
Общ брой преподавателски състав – 74 
 

 ФИИ: 
Общ брой организатори на учебния процес – 1 
Общ брой катедри - 6 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------- 



 
 Педагогически факултет 

Общ брой организатори на учебния процес – 5 
Общ брой катедри - 10 
Общ брой преподавателски състав – 178 
 

 ПФ: 
Общ брой организатори на учебния процес – 5 
Общ брой катедри - 10 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------- 

 
 Православен богословски факултет 

Общ брой организатори на учебния процес – 1 
Общ брой катедри – 3 
Общ брой щатен преподавателски състав – 26 
Общ брой преподавателски състав – 30 
 
Забележка: В ПБФ на длъжността “организатор учебен процес” няма 

назначено лице. Дейността на ОУП се поема от секретаря на факултета и инспектор 
студентско състояние. 
 ПБФ: 

Общ брой организатори на учебния процес – 1 
Общ брой катедри – 3 

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------- 
 
 Стопански факултет 

Общ брой организатори на учебния процес – 2 
Общ брой катедри - 6 
Общ брой преподавателски състав – 128 
 

 Оптимизиране - СФ: 
4. Академичният съвет задължава декана на Стопанския факултет, в срок до 

11 декември 2009 г., да предложи вариант за преструктуриране дейността на 
организатор учебен процес и инспектор студентско състояние във факултета, 
съобразно приетите критерии. 

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------- 
 
 Философски факултет 

Общ брой организатори на учебния процес – 3 
Общ брой катедри – 5 
Общ брой щатен преподавателски състав – 51 
Общ брой преподавателски състав – 72 
 

 Оптимизиране - ФлсФ: 
Общ брой организатори на учебния процес – 2 
Общ брой катедри - 5 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------- 

 
 Юридически факултет 

Общ брой организатори на учебния процес – 1 
Общ брой катедри - 3 



Общ брой щатен преподавателски състав – 40 
Общ брой преподавателски състав – 44 

 
 ЮФ: 

Общ брой организатори на учебния процес – 1 
Общ брой катедри – 3 
 

 5. Деканите, в срок до 11 декември 2009 г. да представят доклад за 
ивършеното във факултетите за оптимизиране на броя на организаторите 
учебен процес, съобразно приетите критерии. 

 
2.2.2. Академичният съвет прие Критерии за оптимизиране броя на 

инспектор студентско състояние, както следва: 
 

 1. Във всеки факултет и колеж е необходимо да има минимум един инспектор 
студентско състояние, независимо от броя на студентите, обучавани в него. 

2. Инспекторът студентско състояние във факултета обслужва минимален 
брой студенти, държавна поръчка – 400, като броят им може да се допълва с тези 
студенти, обучаващи се в магистърските програми на Университета. 

 
2.2.2.1. Оптимизирането на броя на инспекторите студентско състояние да се 

извърши до края на зимния семестър на учебната 2009/2010 г.  
 
 
2.2.3. Академичният съвет реши да се премине към промяна в режима 

за охрана и контрол на достъпа до сградите на ВТУ – преминаване към 
външна услуга, с цел намаляване на разходите за издръжка на звеното по 
самоохрана до 20 %. 

 
2.2.4. Академичният съвет реши да се премине към промяна в начина за 

почистване на сградите на ВТУ – преминаване към външна услуга, с цел 
реализиране намаление на разходите до 25-30 %. 

 
 
2.2.5. Академичният съвет реши да се оптимизират разходите и броя 

на управленския персонал, чрез: 
2.2.5.1. Намаляване на заплащането за длъжност – възнаграждението на 

ректора, зам.-ректорите, пом.-ректора, деканите, зам.-деканите, директорите на 
колежи и центрове, ръководителите на катедри се редуцира с 13% месечно. 

 
2.2.5.2. Оптимизиране броя на зам.-деканите – броят на зам.-деканите по 

факултети се редуцира на не повече от двама, с изключение на тези факултети, 
които имат над 150 души преподавателски състав, където броят на зам.-деканите да 
е не повече от трима. 

 
2.2.5.3. Академичният съвет реши да се оптимизира броя на 

заместник-ректорите - намаляване на броя на заместник-ректорите от 5 на 3, като 
се закриват длъжностите: 
 - заместник-ректор по международно и вътрешно сътрудничество 
 - заместник-ректор по управление на качеството и акредитацията 
 

 
2.2.5.3.1. С оглед на намаляване броя на заместник-ректорите се извършва 

следната промяна в структурата и по-нататъшната дейност на отдел 
“Двустранно и вътрешно сътрудничество” и на Координационното звено по 
управление на качеството и акредитацията: 

- отдел “Двустранно и вътрешно сътрудничество” да осъществява своята 
дейност под непосредственото ръководство на заместник-ректора по евроинтеграция 
и мобилност; 



- Координационното звено по управление на качеството и акредитацията да 
осъществява своята дейност под непосредственото ръководство на заместник-
ректора по учебната дейност. 
 

2.2.5.3.2. Във връзка с взетите решения за промени в структурата на ВТУ “Св. 
св. Кирил и Методий” Академичният съвет прави следните допълнения в 
Заключителните разпоредби на Правилника за административното 
обслужване във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий”: 

§ 3 (нов – съгл. Решение на АС от 27.10.2009 г., Протокол № 10) Навсякъде в 
Правилника текстът “заместник-ректор по международно и вътрешно 
сътрудничество” да се чете “заместник-ректор по евроинтеграция и мобилност”. 

§ 4 (нов – съгл. Решение на АС от 27.10.2009 г., Протокол № 10) Навсякъде в 
Правилника текстът “заместник-ректор по управление на качеството и 
акредитацията” да се чете “заместник-ректор по учебната дейност”. 

 
2.2.5.3.2. Във връзка с промяната на броя и структурата за заместник-

ректорите на Великотърновския университет (намаляване броя на заместник-
ректорите), поради закриване на длъжността “заместник-ректор по международно и 
вътрешно сътрудничество”, Академичният съвет освобождава (отзовава) 
предсрочно, преди изтичане на мандата, лицата, заемащи съответно длъжностите 
“заместник-ректор по международно и вътрешно сътрудничество” и “заместник-
ректор по управление на качеството и акредитацията”. 
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МЕРКИ ЗА ОГРАНИЧАВАНЕ НА РАЗХОДИТЕ 
ВЪВ ВЕЛИКОТЪРНОВСКИЯ УНИВЕРСИТЕТ 

“СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ” 
 

 
(приети с Решение на Академичния съвет на 06.07.2009 г., 

във връзка с ПМС № 156 от 17 юни 2009 г. за ограничаване на нелихвени 
разходи за 2009 г. в бюджетните предприятия 

(Обн. ДВ. бр. 47 от 23 юни 2009г.) 
 
 Действията за приоритизиране на политиките и програмите на ВТУ “Св. св. 
Кирил и Методий”, като разпоредител с бюджетни кредити, за оптимизиране и 
ограничаване на текущите разходи по приетия бюджет за 2009 г. са следните: 
 Във връзка със задълбочаване на финансовата криза и нейното отражение 
върху реалния сектор, със заповед № РЗ-1079/13.06.2009 г. Ректорът на ВТУ е 
разпоредил разходите да се извършват при стриктно спазване на приоритетите, 
определени в чл. 15, ал. 2 от Закона за държавния бюджет на РБ за 2009 г.  

• Разходи за работни заплати, обезщетения, помощи и стипендии; 
• Отопление, осветление, разходи за издръжка и други, свързани с 

учебния процес във ВТУ. 
 Във връзка с ПМС 156 от 17.06.2009 г, по препоръка на Ректорския съвет на 
ВТУ Академичният съвет прие следните действия за ограничаване на разходите до 
размера на фактическите постъпления от собствени приходи (учебни и 
административни такси, доходи от собственост и други), получени трансфери от 
други бюджети и субсидията за издръжка на дейността: 

1. Недопускане на натрупване на задължения: 
 1.1. Временно преустановяване поемането на нови задължения за текущи 
разходи, включващи командировки в и извън страната, които не са приоритетни и 
могат да бъдат отложени във времето, провеждането на изнесени семинари, 
конференции и други подобни прояви. 

1.2. Преустановяване временно сключването на договори за дейности, 
свързани с подготовката на материалната база на ВТУ за учебната 2009-2010 г., 
закупуването на офис-оборудване, компютърна техника и други дълготрайни активи. 

1.3. Извършване на пълен преглед на използването на офис-техниката: 
- един принтер в кабинет; 
- контрол на копията. 

 2. Ограничаване на разходите за командировки: 
 2.1. Служебни командировки на ръководството, преподавателите и 
администрацията – само когато е крайно неотложно и непосредствено свързано с 
учебния процес, чрез определяне на лимити. 
 2.2. Командировки по преките договори и по покана на други университети – 
само когато носи преки ползи на ВТУ (привлича студенти или договорът е с много 
престижен университет и др.). 

2.3. Командировки на хонорувани преподаватели и съвместители – обръща се 
внимание на деканите за ограничаване броя на хоноруваните преподаватели и 
съвместителите. По възможност съчетаване на командировките по магистърски 
програми с тези за редовно обучение. 

2.4. Определяне на лимити (в лева) за всеки факултет съобразно приходите. 
 3. Преустановяване предложенията на деканите и началниците на 
отдели за изплащане на допълнителни възнаграждения за сметка на икономии 
от средства за заплати и приходи по платени магистърски програми за обучение. 
 3.1. Всички отчисления от платените магистърски програми ще се използват 
само целево за допълване на фонд “Работна заплата”. 



 3.2. Да се отложи изплащането на наднормените часове за м. октомври 2009 
г. 

4. Преустановяване назначаването на административен персонал на 
свободните длъжности, както и сключването на граждански договори за изпълнение 
на дейности, чрез: 

- преразглеждане на гражданските и трудовите договори със служители в 
пенсионна възраст; 

5. Оптимизиране броя на хоноруваните преподаватели и на 
съвместителите. Недопускане привличането на външни за ВТУ преподаватели при 
наличие на специалисти, които притежават научна степен или звание по съответния 
шифър. 

5.1.Ограничаване съставите на държавните изпитни комисии, чрез 
приоритетно включване на щатни преподаватели от ВТУ. 

5.2. Съобразно категоризацията на катедрите да се преразгледа 
организацията на тяхното административно обслужване от организаторите на учебен 
процес. 

6. Ограничаване разходите за канцеларски материали и други външни 
услуги за сметка на ВТУ, като за целта се: 

• Определят лимити по факултети и звена само по определена 
номенклатура; 

• Определи лимит за служебно копиране – брой копия по факултети и 
звена; 

• Оптимизира лимита и осъществи текущ контрол  на разходите на 
служебни мобилни и стационарни телефони. 

7. Ползването на учебни зали, техника и други активи, собственост на 
ВТУ да се извършва само при предварително договаряне на приходите за 
Университета. 

7.1. Извършване на преглед на съществуващите договори за оптимизиране на 
ползването. 

8. Определяне на месечен лимит за пробег на служебните 
автомобили, чрез намаляване на разхода до ниво 50 % спрямо разходваните от 
бюджета средства за съответния период на 2008 година.  

8.1. Пътуването да се извършва приоритетно с автобус и влак. 
8.2. Пътуването по възможност да се съчетава. 
9. Временно преустановяване дейността на плувния басейн до 

началото на учебната 2009-2010 г. 
9.1. Базата на Факултета по изобразително изкуство в Ректората на ВТУ, 

ползвана от катедра „Скулптура и СДТ” да се ползва с ограничение за зимния 
период (разход 40 т. нафта по 1,50 лв. – 60 х.лв.). 

10. Свеждане до минимум на разходите за провеждане на летните 
практики, заложени в учебните планове, като се търсят и възможности за 
спонсориране и частично финансиране от страна на студентите. 

11. Ограничаване авансовото изплащане на суми за закупуване на 
материали и извършване на услуги. 

11.1. Закупуването да става приоритетно с платежно нареждане, вкл. по 
Наредба № 9. 

12. Помощник-ректорът и главният секретар да осъществят контрол 
върху разхода на електроенергия (ползване на климатици, отопление и за 
осветление) и предприемат мерки за ограничаване на разхода й, като се извърши 
проверка на инсталираната мощност и се ограничи по мощност (А) ел. инсталацията 
по отделни кръгове. 

13. Членовете на ръководството, деканите на факултети, началниците 
на отдели и звена да се запознаят с горните действия с цел преразглеждане на 
исканията, свързани както с учебния процес, така и с другите видове дейности и 
предлагане на мерки за оптимизиране и ограничаване на разходите, свързани с тези 
дейности. 

14. От членовете на ръководството на ВТУ, деканите на факултети, 
началниците на отдели и звена, от членовете на академичния състав и на 



администрацията ще се търси персонална отговорност за неспазване на горните 
действия според КТД и КТ. 
 15. Академичният съвет задължава Ректора със своя заповед да 
конкретизира критериите за изпълнение на приетите по-горе мерки, като определи 
срокове и отговорници по съответните точки. 
 
 


